
       I       T       担       当       者              必       見     

       「       効       率       化       の       第       一       歩       は       、       負       担       を       減       ら       す       こ       と       。       」                     
生       成       A       I       と       外       部       サ       ー       ビ       ス       を       活       用       し       て       、       業       務       を       最       適       化       し       ま       せ       ん       か       ？     

       業       務       を       最       適       化     

       h       t       t       p       s       :       /       /       g       f       c       -       s       e       m       i       n       a       r       .       p       e       a       t       i       x       .       c       o       m       /     

       株       式       会       社       グ       ッ       ド       フ       ィ       ー       ル       ド       ア       ン       ド       カ       ン       パ       ニ       ー     

       【       セ       ミ       ナ       ー       内       容       】     

       

1       .              I       T       担       当       者       が       陥       り       が       ち       な       ワ       ナ       と       そ       の       解       決       法              
・       「       第       二       領       域       」       に       取       り       組       む       時       間       を       作       る       に       は       ？       

2       .              生       成       A       I       を       活       用       し       た       業       務       効       率       化       の       具       体       例              
・       特       別       講       師       に       よ       る       C       h       a       t       G       P       T       実       践       活       用       術       

3       .              リ       ア       ル       タ       イ       ム       ア       ン       ケ       ー       ト       で       課       題       を       可       視       化              
・       参       加       者       の       業       務       負       担       を       「       見       え       る       化       」       し       、       改       善       策       を       検       討       

4       .              生       成       A       I       だ       け       で       は       解       決       で       き       な       い       課       題       と       成       功       事       例              
・       実       際       の       導       入       事       例       か       ら       学       ぶ       外       部       サ       ー       ビ       ス       の       活       用       法       

5       .              G       F       C       サ       ー       ビ       ス       の       ご       提       案              
・       情       シ       ス       業       務       の       「       ア       ウ       ト       ソ       ー       シ       ン       グ       」       で       、                     
あ       な       た       の       チ       ー       ム       を       支       援       し       ま       す       ！     

       事       前       登       録       制            参       加       費              ￥       5       ,       0       0       0       (       税       込       )       
今       す       ぐ       お       申       し       込       み       く       だ       さ       い     

       お       問       合       せ       先       ：       0       3       -       3       5       2       3       -       1       3       5       1     
       公       式       H       P                                          ：       h       t       t       p       s       :       /       /       w       w       w       .       g       o       o       d       f       i       e       l       d       .       c       o       .       j       p       /     

       主       催     

           先           の           読           め           な           い           厳           し           い           時           代           、           中           小           企           業           は           ど           う           や           っ           て           生           き           延           び           る           か           ？         
           経           営           者           同           士           が           学           び           合           い           、           新           た           な           ア           イ           デ           ア           を           生           み           出           す           場           を           提           供           し           ま           す           。         

       「       本       当       は       や       り       た       い       仕       事       、       後       回       し       に       な       っ       て       い       ま       せ       ん       か       ？       」     

       
2       0       2       5       ／       2       ／       2       1       (       金       )       1       5       :       0       0       -       1       7       :       0       0       

3       ／       1       4       (       金       )       1       5       :       0       0       -       1       7       :       0       0       
4       ／       1       8       (       金       )       1       5       :       0       0       -       1       7       :       0       0     

       東       京       都              京       橋       ・       八       丁       堀       近       隣       の       指       定       会       場       。       
お       申       し       込       み       者       に       別       途       ご       連       絡       い       た       し       ま       す       。     

       会       場       ：     

       対       象       ：       社       員       1       0       0       名       未       満       の       I       T       業       務       責       任       者       ・       情       シ       ス       担       当       者     



       ＜       生       成       A       I       活       用       ＞              I       T       担       当       者       向       け       業       務       最       適       化       セ       ミ       ナ       ー     
       セ       ミ       ナ       ー       講       師       紹       介     

       

サ       ー       バ       ー       ・       ネ       ッ       ト       ワ       ー       ク       な       ど       の       イ       ン       フ       ラ       構       築       や       運       用       保       守       な       ど       の       サ       ー       ビ       ス       に       
従       事       し       、       多       数       の       中       小       企       業       に       お       け       る       環       境       整       備       や       改       善       提       案       、       運       用       支       援       に       携       わ       る       。       

ま       た       、       E       C       サ       イ       ト       構       築       ベ       ン       チ       ャ       ー       の       ス       タ       ー       ト       ア       ッ       プ       に       関       わ       り       、       多       数       サ       イ       ト       の       
仕       様       策       定       か       ら       実       装       、       運       用       ま       で       を       支       援       。       2       0       0       名       規       模       の       メ       デ       ィ       カ       ル       コ       ー       ル       セ       ン       
タ       ー       の       シ       ス       テ       ム       運       用       、       東       京       都       足       立       区       の       嘱       託       職       員       と       し       て       N       P       O       法       人       化       と       I       T       活       用       
に       関       す       る       相       談       員       も       経       験       。       

営       業       ・       技       術       そ       れ       ぞ       れ       で       プ       レ       イ       ヤ       ー       ・       マ       ネ       ジ       メ       ン       ト       を       経       験       し       、       経       営       に       も       携       わ       っ       
て       き       た       実       績       を       活       か       し       、              2       0       1       8       年       9       月       ～       、       現       職       で       中       小       企       業       の       I       T       活       用       を       支       援       し       て       
い       る       。     

       f       a       c       e       b       o       o       k     


